
 

Functieprofiel 
 

 

Bestuursleden KBO Gelderland 
 

 

KBO Gelderland zoekt nieuwe bestuursleden. KBO Gelderland is met circa 14.000 leden de grootste 

seniorenorganisatie van Gelderland. KBO Gelderland is een actieve vrijwilligersorganisatie die 

opkomt voor de belangen van alle senioren in Gelderland. Bijvoorbeeld als het gaat om langer 

thuis wonen, veiligheid, digitalisering en koopkracht. Zij staat voor het bevorderen van het welzijn, 

de participatie, integratie en gelijkwaardigheid van senioren in de samenleving. KBO Gelderland is 

een vitale vereniging voor en door senioren. 
 

De 14.000 individuele leden zijn lid van de ruim 50 lokale afdelingen/verenigingen. Zij zijn het 

kloppende hart van onze vereniging en vormen de hoeksteen van KBO Gelderland. Binnen afdelingen 

ontmoeten leden elkaar, worden activiteiten georganiseerd en lokaal de belangen van senioren 

behartigd. 

 

KBO Gelderland staat ten dienste van de lokale afdelingen; zij verleent service en (inhoudelijke) 

ondersteuning aan afdelingen en hun bestuurders, met als doel dat zij goed zijn toegerust om lokaal 

hun werk te kunnen doen. Het bestuur van KBO-G bestaat uit maximaal 7 bestuursleden.  

 

Kerntaken bestuur 

Samengevat kent het bestuur van KBO-G de volgende reguliere taken: 

- Vaststellen strategie (missie, visie, meerjarenbeleidsplan, begroting, jaarplan en jaarverslag 

en jaarrekening); 

- Borgen uitvoering daarvan; 

- Borgen van de communicatie en het contact met de aangesloten afdelingen en vrijwilligers; 

- Aanstellen en beoordelen van de medewerkers;  

- Naar buiten toe vertegenwoordigen van de vereniging (in onderlinge samenhang en 

afstemming met bureau); 

 

Generiek profiel Bestuursleden KBO-G 

We zoeken bestuurlijke, positief ingestelde, communicatieve en gedreven mensen voor het bestuur 

van de vereniging. Professionals met gevoel voor de ontwikkeling van de belangenbehartiging voor 

(jonge) senioren in Gelderland en van daaruit in staat om de ontwikkeling en context van KBO-G te 

duiden en verder vorm te geven. Senioren met een helder gevoel voor de stip op de horizon en 

beschikkend over de professionele vaardigheden om deze stip samen te bereiken. 

 

Voor ieder bestuurslid gelden de volgende criteria: 



- Kent en spreekt de taal van de leden van de KBO (en PCOB); 

- Heeft een visie op ontwikkelingen die relevant zijn voor de leden en kan deze op strategisch 

niveau vertalen naar de vereniging en de organisatie; 

- Beschikt over een sterk en relevant maatschappelijk Gelders netwerk en kan dit inbrengen; 

- Kan verbindend, grensverleggend en ‘van buiten naar binnen’ denken en handelen en staat open 

voor nieuwe ontwikkelingen; 

- Heeft inzicht in en ervaring met het functioneren van maatschappelijke organisaties; 

- Is sociaal bewogen, een teamspeler en kan werken in een collegiaal bestuur; 

- Heeft de tijd en de energie om de bestuursfunctie naar behoren in te vullen. 

 

Specifiek geldt dat binnen het KBO-G bestuur behoefte is aan deskundigheid op het gebied van 

provinciale belangenbehartiging, marketing & communicatie. 

 

Informatie 

De functie is onbezoldigd. Er is sprake van een bescheiden onkostenvergoeding. 

 

Geïnteresseerde kandidaten kunnen hun interesse kenbaar maken door een bericht  

(inclusief actueel CV) te sturen naar info@kbogelderland.nl.  
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